
 
 

 

 

 

 

東海４県をつなげていく研究会活動 

今年度、東海地区公立小中学校事務研究会会長を務めさせ

ていただきます静岡県袋井市立袋井中学校統括室長の髙橋豊

です。どうぞよろしくお願いいたします。 
今年度の本会の活動方針として、「子どもの豊かな育ちを

実現する」をミッションとし、「協働」と「つながり」をキ

ーワードに、これまでの活動を継承すると共に、学校事務の

研究と情報交流拠点として、今の時代の要請に応える研究活

動を行っていきます。東海４県の事務職員が、これからの学校づくりの推進に

向け、目標を共有し力を合わせて活動していく「協働」と相互に情報交換を

し、高め合いながら活動していく「つながり」を基本的な考え方とし、研究活

動を進めていきます。 
今年度、８月に福井市において、全国公立小中学校事務研究大会（福井大

会）が行われ、本会の代表として東海研究プロジェクトチームが第一分科会で

発表を行いました。「リーダーにとって都合の良い組織を作る」～変わらない

を変える自走する組織～と題して、「組織開発」について、なぜ今、組織開発

が必要なのか、社会背景や学校組織の困り感や課題から迫っています。「心理

的安全性」のある組織や「エンパワーメント」されたメンバーがいることが、

自走する組織となり、リーダーにとって都合の良いものになることが結論づけ

られています。是非、会員の皆様にも一度この提案を読んでいただき、日々の

事務処理や学校運営参画への参考にしていただければと強く思います。 
また、令和６年２月には、今年度の東海事務研究大会（静岡大会）が三島市

を発信会場として、WEB 配信にて一日日程で行われます。前半を本会の新しい

大会テーマについて、東海事務研研究プロジェクトチームの発表、東海事務研

の在り方についての各県支部長による座談会とし、後半は、新しい静岡県公立

小中学校事務職員会のグランドデザインの紹介とこれからの事務職員像につい

てのパネルディスカッションを予定しています。会員の皆様には、多数の参加

をいただき、自分事として、今後の事務研究会の在り方や事務職員の方向性に

ついて、関心を持っていただきたいと思います。 
結びに、学校事務職員の役割や学校事務に求められる課題について解決への

探究、研究成果や情報の共有と活用を図り、期待される事務職員像の実現に向

け、広い視野をもって、東海地区４県が同一歩調でベクトルを合わせ取り組み

をつなげていきましょう。 
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令和５年度事業計画 
 
平成２９年４月に学校教育法の事務職員に関する職務規定が「事務をつかさどる」に改正され、６年

がたちました。そのような中「働き方改革」を進めるにあたり、平成３１年１月の「新しい時代の教育に

向けた持続可能な学校指導・運営体制の指導のための学校における働き方改革に関する総合的な方策につい

て」（答申）においても事務職員の校務運営への参画を一層拡大することが必要とされ、事務職員は学校運

営事務に関する専門性を生かしつつ、より広い視点に立って、学校運営について副校長・教頭とともに校長

を補佐する役割を果たすことが期待されています。そして、令和３年１月２６日中教審答申『「令和の日本

型学校教育」の構築を目指して』において、事務職員が校務運営に参画する機会を一層拡大し、主体的・積

極的に財務・総務等に通じる専門職としての役割を果たすことが期待されると明記されています。 
今後は、事務職員が「チーム学校」の一員として校務運営への参画機会を拡大し、学校のマネジメント力

強化のため、主体的・積極的にかかわり連携していくことがより一層必要であると考えられます。 
また、学校と家庭や地域との連携がさらに重要となることから、地域との連携やGIGA スクール構想な

ど新しい時代の教育のためには事務職員に期待される役割が大きいと考えられます。本研究会はそのような

急激な社会の変化に対応し、子どもたちの豊かな育ちを実現するため、事務職員が果たすべき役割や課題に

ついて研究を進め、その取組や成果を共有していくことが大切であると考えます。 
今まで先輩方から受け継いできた東海事務研を今後に「つないでいく」ことができるよう、そして東海事

務研の会員が活発な研究・研修活動が行えるよう計画していきたいと思います。 
 

 
１ 専門部及び事務局の活動 

《 事務局 》 

東海事務研本部と各支部との連絡調整を図り、活力あふれる研究会活動が行なわれるよう努めます。ま

た、東海大会や支部内の研究会活動、学校事務についての情報等を収集し、東海事務研会報として情報提

供を行います。 

学校事務を取り巻く状況や諸条件について把握し、研究会活動に資するため、下記の調査を実施、集約

するとともに、情報戦略プロジェクト事業を推進します。 
（１）総会・役員会の企画運営及び連絡調整 

（２）東海事務研会報の発行 

（３）「東海事務研の在り方」の見直しと研究 

（４）東海事務研及び各支部の研究活動の課題の検討・調整 

（５）事務職員の職務内容、構成等調査及び広報 
① 職務基準表 
② 年代別構成 
③ 級別職名別人数 
④ 期末勤勉手当の加算額 

（６）情報戦略プロジェクト事業 
① 東海事務研における情報戦略 
② 東海事務研WEBの運用と内容の充実 

《 研究部 》 

  東海４県のつながり・協働の理念を踏まえた連携協力や情報共有の進め方について研究を進めます。 

（１）研究部報の発行…東海４県の研究実践を紹介します。 

（２）令和５年度東海大会（静岡大会）実行委員会と連携協力をします。 

（３）東海大会テーマ及び大会目的に基づいて東海事務研の連携の在り方について研究します。 

（４）新しい『東海大会テーマ及び大会目的』を設定し、東海大会（静岡大会）での発表に向けて取り組

みます。 

（５）研究プロジェクトと連携協力し、東海大会（静岡大会）全体会について取り組みます。 
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会長
（静岡）
副会長

（三重）
副会長

（岐阜）
副会長

（愛知）

静岡大会
実行委員長

静岡大会
事務局長

岐阜大会
実行委員長

岐阜大会
事務局長

小川　茂樹

0558-22-3444

0568-84-6140

可児市今渡1680

海津市海津町高須町337

春日井市熊野町北1－1 0568-84-6100

渡邉　景子 伊豆市立修善寺中学校 〒410-2407 伊豆市柏久保395-1 0558-72-95790558-72-0219

0574-63-1278

〒444-0827

0585-22-1265

0584-53-0059 0584-53-0399

揖斐郡揖斐川町和田412

瀬戸市萩山台２－２２

名張市梅が丘北1-340

〒439-0018

袋井市山崎4822

0561-76-3948

0564-71-1188

059-326-0005

〒500-8847

〒501-0623

〒509-0511

岡崎市針崎町春咲１－２

〒466-0822

059-325-2091

加茂郡七宗町神渕９８５８

〒441-8124山敷　伸明

岐 阜 市 立 草 潤 中 学 校

高 山 市 立 南 小 学 校

豊橋市立くすのき特別支援学校

島田市牛尾435

静 岡 市 立 末 広 中 学 校

豊橋市野依町上ノ山３－２

磐田市中泉2522-2

〒506-0054

麻生　尚見

秋元　亜衣

多 気 町 立 佐 奈 小 学 校

四日市市下海老町2662-1四日市市立大池中学校

058-263-3802

0537-35-3147

0561-76-4391

0566-21-7301

北川　涼子

刈谷市小垣江町白沢36

0577-32-0013

0564-71-1122

〒410-1326

〒448-0813

岡崎市上里1-10 0564-22-8740

岐阜市金宝町４丁目1

0595-63-2160〒518-0746

〒519-0159

0550-78-0500駿東郡小山町用沢604-1

0595-82-9089

〒437-1311

0595-82-0354

〒519ｰ2179

亀山市西丸町564

0584-91-7169大垣市荒川町337 0584-91-7189

0598-39-79160598-37-2101

0566-21-7361

0595-63-8764

0550-78-0520

0574-63-1500

多気郡多気町仁田120

袋 井 市 立 袋 井 中 学 校

海 津 市 立 高 須 小 学 校

いなべ市立大安中学校

0538-43-5904袋井市川井701

〒511-0264

〒437-0064 0538-42-4155

0584-53-0059

いなべ市大安町石榑東２９７７

令和５年度　　東海地区公立小中学校事務研究会　役員名簿

役職名 氏　　名 郵便番号・住　　所 電話番号 FAX番号学　　校　　名

髙橋　　豊

海津市海津町高須町３３７〒503-0653

名古屋市立川名中学校

島 田 市 立 五 和 小 学 校

髙橋真理子

中垣　尚美

磐田市立磐田西小学校

岡田　宏太 長 泉 町 立 南 小 学 校

0584-53-0399

0594-78-3840

0532-25-10070532-29-7660

0577-37-0613

058-263-3801

055-986-7346

0538-32-2275

0594-78-0185

0574-46-1033

桑原　昌夫

中瀬　信亮

小 山 町 立 北 郷 小 学 校

石川　隆一

海 津 市 立 高 須 小 学 校

加藤　千種

小川　茂樹

岡 崎 市 立 翔 南 中 学 校

瀬戸市立瀬戸特別支援学校

早川　数幸

岡本　千明 菊 川 市 立 六 郷 小 学 校

刈谷市立刈谷特別支援学校

藤原　　巧

宮部　　優

中林　郁登 亀 山 市 立 亀 山 中 学 校

中原由美子

揖斐川町立揖斐川中学校

髙橋　直樹

〒489-0886

〒503-0653

高木　敦司 可児市立今渡北小学校 〒509-0207

大山　直人

〒503-0993

〒437-0064 0538-42-4155 0538-43-5904袋 井 市 立 袋 井 中 学 校鈴木　杏紗

春日井市立篠原小学校 〒486-0820

土屋　　健 下 田 市 立 下 田 中 学 校

会　計

監　事

情報戦略
ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ

〒415-0037 下田市敷根765-1 0558-22-3443

袋 井 市 立 笠 原 小 学 校

菊川市本所2200

大 垣 市 立 西 部 中 学 校

0585-22-6780

名古屋市昭和区楽園町93 052-832-2230 052-834-9363

名張市立梅が丘小学校

0537-35-3148

〒512-1203

0538-23-4000

袋井市川井701

0538-23-4004

0574-46-1682

高山市岡本町一丁目１８

旗屋　修子 七 宗 町 立 神 渕 中 学 校

055-986-7313〒411-0944 駿東郡長泉町竹原100

055-992-2410

山本　幸治 磐田市立磐田北小学校

0538-36-3452

櫻井　寛之 〒428-0006 0547-45-2641

〒420-0004 静岡市葵区末広町41 054-271-8171 054-271-8173

0547-45-4226

〒438-0086 磐田市見付2352 0538-32-6168 0538-36-3254

志摩市磯部町恵利原1300 0599-55-0054

渡邉　智恵

松本　典子 裾 野 市 立 東 中 学 校 〒410-1112 裾野市公文名685-1 055-992-0012

研究部
ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ

0599-55-0107

菰 野 町 立 菰 野 小 学 校 〒510-1233 三重郡菰野町大字菰野１４９０ 059-393-2006 059-393-2008

平岡　宗弘 志 摩 市 立 磯 部 中 学 校 〒517-0209

常任理事
（静岡）

常任理事
（三重）

畔柳　貴子 岡 崎 市 立 北 中 学 校 〒444-2136

常任理事
（愛知）

中村友紀恵 〒438-0078

常任理事
（岐阜）

若山　春樹

0564-22-8739

小畑　豊美 幸 田 町 立 幸 田 中 学 校 〒444-0113 額田郡幸田町菱池黒方１９ 0564-62-0043 0564-62-0210
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　（令和５年４月１日現在）
規則・基準

 県名

職　　名

平成１９年２月１４日一部改正

平成２３年３月３１日一部改正

＊　市町学校管理規則により事務主任を発令

・静岡市立小・中学校管理規則 職　　名

・管理職員等の範囲を定める規則 事務主幹 「静岡市における新たな事務処理体制について」

事務主査

主任主事

＊　市学校管理規則により事務主任を発令

職　　名

総括事務長

事 務 長

主　　査

主　　任

主　　事

＊　市町村管理規則により事務主任を発令 ＊職務は例示とする。

＊　主任以上が資金前渡員に指定される 　　市町村により多少の違いあり。

職　　名

事 務 長

主　　査

学校事務職員

職　　名

主　　査

主　　任

＊　市町村管理規則により事務主任を発令

＊　平成21年10月6日に県教委より市町村立小中学校事務職員の標準的職務内容
　　が明示される　（10月6日を「事務の日」とする）
＊　令和3年10月6日県教委より市町村立小中学校事務職員の標準的職務内容の改正に

　について通知がされる

職　　名

総括主幹

主　　幹 左記通知に、【職位で果たす役割】として、それぞれの役割が

主　　査 明記された

　 主　　任

　・事務職員の職務範囲を標準的職務一覧表で示す

　・学校事務とは、児童生徒の直接的指導を除いた仕事をいう

　・共同学校事務室での職務範囲を一覧表で示す

・名古屋市立小学校、中学校及び
特別支援学校の事務職員等の職の
設置に関する規則

・名古屋市教育委員会職名及び補
職名規則

主    事

　・共同学校事務室において、「共同学校事務室長」は管理職
の立場となる

１　職務基準表

主　　事

上司の命を受け、事務を整理する

上司の命を受け、事務をつかさどり、一部の事務を整理する

調 整 監

校長の監督を受け、事務をつかさどる。

静 岡 市

愛 知 県

・県教育長より「市町村立学

　校事務職員等の任命につい

　て（通知）」を受け、市町

　村教育委員会の通知による

上司の命を受け、事務を総括処理する。

職　　　　　　　　　　　　　　　　務

上司の命を受け、事務を処理する

三 重 県

・公立小中学校事務職員の標準的
職務の改正について（R5.6.5) 三
重県教育委員会教育長

※H11.4.22「公立学校事務職員の標
準的職務について（通知）」は廃止

上司の命を受け、事務をつかさどる

職　　　　　　　　　　　　　　　　務

岐 阜 県

職務内容について特に定めはない

名古屋市
校長の監督を受け、事務を改善する。

学校事務を行う。

課長補佐

主　　事

職　　　　　　　　　　　　　　　　務

・岐阜県人事委員会規則

・職員任用に関する規則

職　　　　　　　　　　　　　　　　務

「校長は事務主幹及び事務主査に地域の事務職員への指導助言

　を校務として遂行させることができる。」

室長、事務主幹

総括事務主幹

  （級別標準職務区分表）

　地域事務職員への指導助言を「事務主幹及び事務主査」から

　「統括事務主幹及び事務主幹」に改正

令和２年３月２７日付教義第1087号「小中学校等事務職員の

の一部が「室長」へ改正された。また、「共同学校事務室参事」

職が新設され、「統括事務主幹｣が「統括室長｣へ、｢事務主幹｣

職の見直しについて(通知)」により「共同学校事務室参事」の

の職務、特命事項が定められた。

職　　　　　　　　　　　　　　　　務

令和５年４月12日市教委から各小・中学校長へ通知

職　　　　　　　　　　　　　　　　務

　・学校事務とは、児童生徒の直接的指導を除いた仕事をいう

　・事務職員の役割と総括する範囲を標準的職務一覧表で示す

内　　　　　　　　　　　　容

共同学校事務室参事
平成５年３月２９日県教育長から市町村教育長へ通知

「市町村立小中学校事務職員の標準的職務について」

令和５年度　定例調査

統括室長

静 岡 県 事務主査

事務主任

主　　事

・人事委員会告示

職の設置基準に関する規則等

・職員の給与に関する規則

　（級別標準職務表）
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２　期末・勤勉手当の加算額

（令和５年４月１日現在）

加算率
 県名

・事務主任　 ・事務主査 ・室長 ・共同学校事務室参事

・事務主幹 ・統括室長

・事務主査 ・統括事務主幹 ・統括事務主幹のうち

・主任主事のうち満30歳 ・事務主幹 　定年退職前３年以内

　以上で勤続７年経過 ・事務主査のうち定年 ・事務主幹のうち定年

　退職前３年以内 　退職前３年以内

・主任主事のうち満30歳

　以上で勤務７年経過､かつ

　定年退職前３年以内

・主任 ・主査 ・事務長 ・総括事務長

・４級の者 ・５級の者

・３級主任 ・４級課長補佐
・３級主査 ・５級課長補佐
・４級主査　

・３級主任 ・４級主査 ・６級調整監
・３級主査 ・４級主幹

・５級主幹
・５級総括主幹

三 重 県

岐 阜 県

名古屋市

愛 知 県

１５　　%７．５　　％ １２　　％

静 岡 県

静 岡 市

・６級の者(長期
経験係長を除く)

・６級の者(長期経
験係長)

３　　% ５　　% １０　　%
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黄色：最大値　ピンク：最小値 （令和５年４月１日現在）

～24才 25～34才 35～44才 45～54才 55才～ 計 欠員補充
新規採用

者数
再任用

人数 17 187 120 106 80 510 63 7 17

構成比 3.3 36.7 23.5 20.8 15.7 100.0 12.4% 1.4% 3.3%

人数 5 40 31 36 23 135 23 5 3

構成比 3.7 29.6 23.0 26.7 17.0 100.0 17.0% 3.7% 2.2%

人数 118 452 403 112 125 1,210 15 67 48

構成比 9.8 37.4 33.3 9.3 10.3 100.0 1.2% 5.5% 4.0%

人数 22 120 144 83 41 410 6 3 19

構成比 5.4 29.3 35.1 20.2 10.0 100.0 1.5% 0.7% 4.6%

人数 52 155 98 197 76 578 67 28 21

構成比 9.0 26.8 17.0 34.1 13.1 100.0 11.6% 4.8% 3.6%

人数 42 142 83 136 136 539 87 14 26

構成比 7.8 26.3 15.4 25.2 25.2 100.0 16.1% 2.6% 4.8%
三重県

（　再　掲　）

名古屋市

岐阜県

３　年代別構成

年　　　代

静岡県

静岡市

愛知県

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

合計

三重県

岐阜県

名古屋

市

愛知県

静岡市

静岡県

8 

8 

9 

5 

10 

4 

3 

32 

26 

27 

29 

37 

30 

37 

26 

15 

17 

35 

33 

23 

24 

20 

25 

34 

20 

9 

27 

21 

14 

25 

13 

10 

10 

17 

16 

～24才 25～34才 35～44才 45～54才 55才～
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黄色：最大値  (令和５年４月１日現在)

１　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 計

事務主査 統括室長

室長、事務主幹 共同学校事務室参事

人　数 113 44 151 136 46 20 510

構成比 22.2 8.6 29.6 26.7 9.0 3.9 100.0

共同学校事務室長

兼統括事務主幹

人　数 36 13 28 40 12 6 135

構成比 26.7 9.6 20.7 29.6 8.9 4.4 100.0

主　任 主　任 事務長

主　査 主　査 総括事務長

人　数 237 288 418 176 84 7 1,210

構成比 19.6 23.8 34.5 14.5 6.9 0.6 100.0

事務長 事務長

主　査 主　査

人　数 14 113 150 118 9 6 410

構成比 3.4 27.6 36.6 28.8 2.2 1.5 100.0

主　事 主　事 主　任 主　査

主事補 主任(再任用) 主　査 課長補佐

人　数 256 70 210 34 8 0 578

構成比 44.3 12.1 36.3 5.9 1.4 0.0 100.0

主　事 主　任 主　査 主　幹

臨時事務職員 主　査 主　幹 総括主幹

人　数 162 68 132 122 52 2 538

構成比 30.1 12.6 24.5 22.7 9.7 0.4 100.0

４　級別・職名別人数

三 重 県

職　名

課長補佐

学校事務職員 学校事務職員学校事務職員

総括事務長

事務主幹主任主事 事務主査

岐 阜 県

調整監

職　名

主　事 事務主任 事務主査

主　事

職　名 主　事

主　事

学校事務職員

愛 知 県

職　名

静 岡 市

主　事

国 の 基 準

静 岡 県

職　名

名古屋市

主　事

主　事

職　名

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

合計

三重県

岐阜県

名古屋
市

愛知県

静岡市

静岡県

24 

30 

44 

3 

20 

27 

22 

18 

13 

12 

28 

24 

10 

9 

32 

25 

36 

37 

35 

21 

30 

19 

23 

6 

29 

15 

30 

27 

6 

10 

1 

2 

7 

9 

9 

1 

0 

1 

1 

4 

4 

１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級
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令和5年度

県名 岐阜県 静岡県 静岡市 愛知県 名古屋市 三重県

担当
県教委教職員課（事務所）

総合教育センター
総合教育センター 市教育センター 総合教育センター

市教育センター
市教委学校事務センター

総合教育センター

新採（配置前）

１年目研修①
新規採用職員研修（１泊２日）

①
新規採用等研修① 新規採用者研修① 新規採用学校事務研修① 新規採用者研修①

１年目研修② 新規採用職員研修② 新規採用等研修② 新規採用者研修② 新規採用学校事務研修② 新規採用者研修②

１年目研修③
新規採用職員研修（１泊２日）

③
新規採用等研修③ 新規採用者研修③ 新規採用学校事務研修③ 新規採用者研修③

３年目研修① 教育行政新任職員研修 新規採用等研修④ 新規採用者研修④ 新規採用学校事務研修④ 新規採用者研修④

３年目研修② 経験３年職員研修① 新規採用等研修⑤ 新規採用者研修⑤ 新規採用学校事務研修⑤ 新規採用者研修⑤

３年目研修③ 経験３年職員研修② 新規採用等研修⑥ 新規採用者研修⑥ 新規採用学校事務研修⑥ 新規採用者研修⑥

新規採用等研修⑦ 中堅者前期研修① 新規採用学校事務研修⑦ 新規採用者研修⑦

２年次研修① 中堅者前期研修② 新規採用学校事務研修⑧ 新規採用者研修⑧

２年次研修② 中堅者前期研修③ 新規採用学校事務研修⑨ 新規採用者研修⑨

２年次研修③ 中堅者後期研修① 新規採用学校事務研修⑩ 新規採用者研修⑩

３年次研修① 中堅者後期研修② 新規採用学校事務研修⑪ ３年次研修①

８年次研修① 中堅者後期研修③ 新規採用学校事務研修⑫ ６年次研修①

学校事務職員新任主任研修① 教育キャリア開発セミナーⅠ① ８年次研修② ３年目研修① ６年次研修②

教育キャリア開発セミナーⅠ② 主事・主任主事研修① ３年目研修② 主任研修①（昇任者）

マネジメント講座 ３年目研修③ 主任研修②（２～５年目）

学校事務職員新任主査研修① 教育キャリア開発セミナーⅡ① 新任事務主査研修① 新任主査研修① 主任研修③（２～５年目）

教育キャリア開発セミナーⅡ② 新任事務主査研修② 新任主査研修② 主任研修④（６年目）

マネジメント講座 新任主査研修③ 主任研修⑤（7年目）

事務主査研修① 現任主査研修① 主査研修①（昇任者）

現任主査研修② 主査研修②（２～５年目）

主査研修③（２～５年目）

主査研修④（６年目）

主査研修⑤（7年目）

主幹研修①（昇任者）

学校事務職員新任課長補佐研
修①

教育キャリア開発セミナーⅢ① 新任事務主幹研修① 新任事務長統括事務長研修① 統括主幹研修①（昇任者）

教育キャリア開発セミナーⅢ② 統括事務主幹・事務主幹研修① 新任事務長統括事務長研修②

マネジメント講座

その他

事務職員全体研修　1日
先進地区視察　1日（事務主幹・
事務主査3名）
主任主事（再）研修　１日
３年次研修　他校訪問（2日以
内）

・中堅者前期研修（8年目対象）
・中堅者後期研修（11年目対
象）
（中堅者研修：令和３年度より開
催方法変更）
・現任主査研修は、今年度は29
年度昇任者対象

※現在、県教委において研修体
系の見直し中

学校事務職員研修会　１日
学校事務職員全体研修会　１
日
２年目研修　３日
８年目研修　８日
１１年目研修　１日
新規採用事務職員サポーター研
修　２日
連携長研修　１日

事務の共同実施リーダー研修 3
日

悉皆研修日数 ９日 １７日 １９日 １９日 １５日 ２５日

主査

主査

主幹

課長補佐（事務長）

東海４県  小中学校事務職員悉皆研修比較一覧

3年目

5年目

10年目

主任

新採（主事）

8



第 55 回東海地区公立小中学校事務研究大会 

静岡大会ご案内 

 

今年度の大会運営は、静岡県の三島・田方地区が担当します。この大会には二つの特徴があり

ます。一つは、全体会形式で行われる最後の東海大会となります。もう一つは、動画配信サービ

ス YouTube によるリアルタイム配信で行います。これは初の試みとなりますが、大会への参加を

容易にするものと考えていますので、多数の方にご参加いただき、大会をより実りのあるものと

していただきますようお願いします。  

大会実行委員長 土屋 健 

 

 

 

1  大会テーマ  学校・家庭・地域、次代へつなぐ学校事務の創生 

    

2   目 的  「子どもたちの豊かな育ちの実現」をミッションとした学校事務職員の役割を

考え、自らを高め合い、「協働」をもとにした学校事務を追求し、教育の充実

と発展に寄与する。 

 

3  主 催  東海地区公立小中学校事務研究会 

 

4  共   催  静岡県教育研究会・静岡県公立小中学校事務職員会   

 

5  後 援  文部科学省 

（予定）  静岡県教育委員会・岐阜県教育委員会・三重県教育委員会・愛知県教育委員会 

静岡県校長会・静岡県ＰＴＡ連絡協議会・全国公立小中学校事務職員研究会・

三島市教育委員会・伊豆市教育委員会・伊豆の国市教育委員会・函南町教育委

員会・ (公財)日本教育公務員弘済会静岡支部 

            

6  期 日  令和６年２月９日（金） 

 

7  日    程  

 

開 

会 

式 

東海事務研 

新大会 

テーマ発表 

東海事務研 

研究プロジェクト

発表 

東海事務研 

支部長座談会 

「研究会組織のこ

れからについて」 

休 

 

憩 

パネルディスカッション 

「学校事務・事務職員の未来を考え

る」 

閉 

会 

式 
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8  参 加 者  公立小･中･義務教育･特別支援学校事務職員、その他学校事務担当職員 

教育委員会事務局職員及び教育関係者 外 

9  参 加 方 法  YouTube によるリアルタイム配信です。東海事務研ホームページからアクセ

スし、YouTube の URL や研究集録等を取得することができます。ダウンロー

ドに必要なパスワードについては、１月に各県支部に連絡予定です。参加に

あたっての連絡等は、すべて東海事務研ホームページに掲載します。 

 

10  参 加 費  無料 

  

11  内   容 

項 目 発表者 概 要 

東海事務研 

新大会テーマ発表 

東海事務研 

研究部 

令和６年度からの東海事務研 

新大会テーマの発表 

東海事務研 

研究プロジェクト発表 

東海事務研 

研究プロジェクトチーム 

研究テーマ 

「自走する研究組織」をめざ

して～東海事務研は走り続け

られるのか～ 

自走する組織の視点から研究

会組織の組織開発についての

提案 

東海事務研 

支部長座談会 

パネリスト 

東海４県各支部長 

静岡県 髙橋 豊 

三重県 加藤 千種 

岐阜県 小川 茂樹 

愛知県 山敷 伸明 

コーディネーター 

東海事務研研究部 

静岡県 山本 幸治 

～研究会組織のこれからにつ

いて～ 

東海事務研を価値ある研究組

織として継続していく意義と

使命について考える。 

静岡県公立小中学校事務職員会 

 

パネルディスカッション 

「学校事務・事務職員の未来を

考える」 

 

常葉大学教育学部 

堀井 啓幸 特任教授 

富士市教育委員会 

深澤 準治 

参事補兼教職員担当主幹 

グランドデザイン策定委員長 

長倉 久登 事務主任 

（沼津市立今沢中学校） 

学校事務及び事務職員の未来

を教育改革や令和の教育を反

映した新たな学校事務のグラ

ンドデザインである「ふじの

国はばたきプラン」０次版を

もとに、学識経験者・行政経験

者そして事務職員で考える。 

12  会   場  三島市立北小学校（配信会場） 

三島市文教町１－４－８ 
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ー東海地区公立小中学校事務研究会ではホームページを運用していますー 

ぜひご覧ください！ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

主な掲載内容など 
■ 東海事務研 会報 

   ＊ログイン不要で閲覧可能です。 

平成 29 年度以前発行分を閲覧するには共通アカウントでログインが必要です。 

■ 東海４県の研究成果物 

   ＊平成 30 年度より「研究実践地区の紹介」を掲載しています。 

    チーム東海、仲間の研究成果物をぜひご覧ください。 

  ■ 東海地区公立小中学校事務研究大会のおしらせ 

   ＊お知らせするパスワードで、資料等をダウンロードしてください。 
 
 

ホームページＵＲＬ 

http://toukaijimuken.sakura.ne.jp/ 

□ お問い合わせ先 □ 

（情報戦略プロジェクト委員） 

小山町立北郷小学校 藤原（静岡） 

多気町立佐奈小学校 中瀬（三重） 

mail@toukaijimuken.sakura.ne.jp 
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