
 

 

 

 

 

  

 

 

「チーム東海」 ～つながり・協働～ 

 

本年度、東海地区公立小中学校事務職員研究会会長を務めること

になりました岐阜県高山市立日枝中学校の新名正博でございます。

どうぞよろしくお願いいたします。 

今年度はコロナ禍の影響で、学校現場においては未だ教育活動の

在り方について模索が続いている状況です。とりわけこの時期は、

体育的・文化的行事・校外学習といった多くの行事が計画されてい

ます。それぞれの学校において、どのような方法で行うのか、可能

なのかといったことを検討しながら、実施または中止の判断をされていることと思います。

事務職員の皆様も、コロナ対策の予算や物品調達、施設環境整備、各種の活動中止による予

算調整など、日々ご苦労されていることと思います。 

 このような状況の中、研究会活動も全国大会岐阜大会の夏開催中止に始まり、各県の事務

研も例年どおりには行えない状況となっています。当研究会も８月の書面審議による総会を

経て、ようやく本年度の活動がスタートしたところです。 

 来年度以降も先行きが不透明で、全てが元どおりになるとは想像しがたい状況です。どの

ような活動ができるのか、何が必要なのかといった検討も必要と思われます。しかし、こう

いった中だからこそ「つながり」は大切にしていきたいと思います。 

 さて、この７月に文科省より「事務職員の標準的な職務の明確化に係る学校管理規則参考

例等の送付について」が通知されました。「事務をつかさどる」となった事務職員の職務内

容の参考例が示されました。より主体的・積極的に校務運営への参画が求められている私た

ちは、これまで以上に資質向上が必要になってきます。特に別表第二の「校務運営」に関す

る職務について、「カリキュラム・マネジメントの推進に必要な人的・物的資源等の調整・

調達・ＩＣＴの活用支援等」、「学校と地域の連携・協働の推進」が挙げられていますが、

まさに全事研や当研究会が研究大会のテーマに掲げ、研究を積み重ねているものと重なりま

す。他の教職員との連携・分担の下、事務職員の専門性を生かして、より積極的な参画が求

められることとなります。 

このような動きを受け、研修機会の減少や研究会が開催しにくい状況ではありますが、東

海各県の事務職員が、果たすべき役割や課題について研究を進め、その取組や成果を共有し、

「チーム東海」として力を合わせ協働していくことが大切であると考えます。 

 最後に、今年度は東海大会を兼ねた全国大会が、集合型での開催中止となりました。岐阜
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の地で、分科会を担当される予定であった各県の関係者におかれましては、非常に落胆され

たこととお察しいたします。しかし、これまでの研究の積み重ねは決して無駄にはならない

と思います。Web大会となり形式は変わりますが、私たち会員はその研究成果を受け止め、

今後の更なる資質向上につなげていきたいと思います。 

 

令和２年度事業計画 

３年前の法改正により「事務をつかさどる」となった私たち事務職員は、チーム学校の一

員として、学校をマネジメントする能力に加え、より主体的、積極的に学校運営に参画する

ことで、学校の機能強化につなげることが求められています。 

本研究会は「子どもたちの豊かな育ちを実現する学校事務」をミッションとし、東海地区

の学校事務の研究と情報交流の拠点として、これまで研究を積み重ねてきましたが、学校を

取り巻く環境が大きく変化するなか、新たなステージに立った東海４県の事務職員が、意識

を変え、これからの地域とともにある学校づくりに向けて、果たすべき役割や課題について

研究を進め、その取組や成果を共有することが大切であると考えます。 

今年度に入り新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、どの地域でも研究活動は自粛に

よる中止や延期となり十分に研究・研修が行うことができない状況となっています。全事研

全国大会岐阜大会においても今夏の開催は中止となり、今後予定をしている大会については、

開催形式の変更を余儀なくされることとなりました。このような時こそ東海地区の学校事務

職員同士のつながりの強さを再認識し、この状況であってもできる方法で少しでも活発な研

究活動が行えるよう計画していきたいと思います。 

 

１ 専門部及び事務局の活動 

《 事務局 》 

東海事務研本部と各支部との連絡調整を図り、活力あふれる研究会活動が行なわれるよ

う努めます。また、東海大会や支部内の研究会活動、学校事務についての情報等を収集し、

東海地区学校事務会報として情報提供を行います。 

（１）総会・役員会の企画運営及び連絡調整 

（２）東海事務研会報の発行 

（３）「東海事務研の在り方」の見直しと研究 

（４）東海事務研及び各支部の研究活動の課題の検討・調整 

 

《 調査部 》 

学校事務を取り巻く状況や諸条件について把握し、研究会活動に資するため、下記の調

査を実施、集約するとともに、情報戦略プロジェクト事業を推進します。 

（１）事務職員の職務内容、構成等調査及び広報 

① 職務基準表 

② 年代別構成 

③ 級別職名別人数調べ 
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④ 期末勤勉手当の加算額 

（２）情報戦略プロジェクト事業 

① 東海事務研における情報戦略 

② 東海事務研WEB の運用と内容の充実 

  

《 研究部 》 

  東海４県のつながり・協働の理念を踏まえた連携協力や情報共有の進め方について研究

を進めます。また、次期「東海大会テーマ及び大会目的」の設定に取り組みます。 

（１）研究部報の発行…東海４県の研究実践を紹介します。 

（２）令和２年度の東海大会（全国大会岐阜大会）実行委員会と連携協力をします。 

（３） 東海大会テーマ及び大会目的に基づいて東海事務研の連携のあり方について研究し

ます。 

（４）新研究プロジェクトと連携して、次期『東海大会テーマ及び大会目的』の設定に向

けて研究します。 
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会長

（岐阜）

副会長

（三重）

副会長

（愛知）

副会長

（静岡）

岐阜大会
実行委員長

岐阜大会
事務局長

三泗大会
実行委員長

三泗大会
事務局長

平山　智美 四日市市立中部中学校 510-0071 四日市市西浦２丁目５－３６ 059-353-8568 059-359-0115

麻生　尚見 四日市市立南中学校 510-0893 四日市市前田町１８－１７ 059-345-0017 059-349-0039

桐山　健二 岐阜市立岐阜特別支援学校 501-1176 岐阜市小西郷三丁目１２０－２ 058-239-2821 058-234-0906

吉田　　隆 山県市立富岡小学校 501-2104 山県市東深瀬３０ 0581-22-1050 0581-27-3757

059-228-3713

中村　輝己 田原市立泉中学校 441-3605 田原市江比間町女郎川１５－２ 0531-37-0028 0531-37-0421

村松　祐輔 掛川市立和田岡小学校 436-0115 掛川市吉岡６３９－２ 0537-26-2649 0537-26-1266

0574-53-6021

松岡　美貴 大垣市立東中学校 503-0808 大垣市三塚町１１６９ 0584-78-3329 0584-78-3369

研究部
ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ

高木　敦司 加茂郡川辺町立川辺北小学校 509-0302 加茂郡川辺町上川辺５７５ 0574-53-2885

中林　郁登 津市立藤水小学校 514-0815 津市藤方１６２７

大山　直人 春日井市立篠原小学校 486-0820 春日井市熊野町北１－１ 0568-84-6100 0568-84-6140

059-228-3674

大台町立川添小学校 519-2427 多気郡大台町上楠４２０ 0598-83-2254 0598-83-2270

418-0064 富士宮市元城町２－１ 0544-26-3078 0544-22-2362

情報戦略
ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ

徳田　健一 山県市立高富中学校 501-2105 山県市高富２８４５－１ 0581-22-1063

0577-78-2106

監　事

近藤　和子 大府市立共長小学校 474-0061 大府市共和町６－１４０ 0562-46-5161 0562-44-0026

小沢　泰 富士宮市立大宮小学校

会　計 橋本　怜実 高山市立丹生川小学校 506-2123 高山市丹生川町町方６５－１ 0577-78-1006

0581-22-3153

森　康太郎

054-278-6322 054-277-0264

0537-22-7259

菅野　浩之 沼津市立第四小学校 410-0832 沼津市御幸町４－１ 055-931-0354 055-931-0367

0566-25-4480

0563-59-7139

大野　正親 あま市立甚目寺中学校 490-1111 あま市甚目寺二伴田７６ 052-444-0074 052-444-1574

常任理事
（静岡）

櫻井　寛之 掛川市立西中学校 436-0025 掛川市下俣１００７－１ 0537-22-7258

山本　幸治 磐田市立磐田北小学校 438-0086 磐田市見付２３５２ 0538-32-6168 0538-36-3254

市川　恵理 静岡市立服織小学校 421-1215 静岡市葵区羽鳥六丁目９－１

0594-32-1502

常任理事
（愛知）

磯貝　洋介 額田郡幸田町立幸田小学校 444-0103 額田郡幸田町大草三ツ石１８ 0564-62-0118 0564-62-0416

早川　数幸 名古屋市立楠西小学校 462-0061 名古屋市北区会所町８９ 052-901-8177 052-902-1539

早川　智美 西尾市立平坂中学校 444-0305 西尾市平坂町吉山１－１ 0563-59-6135

石川　隆一 刈谷市立 かりがね小学校 448-0011 刈谷市築地町２－１５－１ 0566-22-2414

常任理事
（三重）

小林　友弥 四日市市立中部中学校 510-0071 四日市市西浦２丁目５－３６ 059-353-8568

折戸　健二 桑名市立大山田東小学校 511-0901 桑名市筒尾８丁目１１－１ 0594-31-6314

0585-22-6786

和田ゆかり 郡上市立白鳥小学校 501-5121 郡上市白鳥町白鳥１０－２ 0575-82-3144 0575-83-0046

059-359-0115

福浦　寛史 伊勢市立御薗小学校 516-0804 伊勢市御薗町長屋１０７４－９ 0596-22-3414 0596-22-4356

0574-46-1682

廣瀬佳世子 美濃加茂市立西中学校 505-0046 美濃加茂市西町１丁目３０ 0574-25-2263 0574-25-2139

常任理事
（岐阜）

旗屋　修子 加茂郡七宗町立神渕中学校 509-0511 加茂郡七宗町神渕９８５８ 0574-46-1033

小川　秀文 揖斐郡揖斐川町立清水小学校 501-0615 揖斐郡揖斐川町清水１５２７

菰田　貴子 中津川市立第二中学校 508-0001 中津川市中津川２２５１－１ 0573-66-1245 0573-66-0994

0585-22-1274

御殿場市萩原３６４番地 0550-82-0356 0550-82-0353

安田　一郎 一宮市立中部中学校 491-0903 一宮市八幡４－１－１１１ 0586-28-8752 0586-45-2226

嶋津　文則 御殿場市立御殿場中学校 412-0042

令和２年度　　東海地区公立小中学校事務研究会　役員名簿

役職名 氏　　名 学　　校　　名 郵便番号・住　　所 電話番号 FAX番号

長谷川　竜司 鈴鹿市立一ノ宮小学校 513-0031 鈴鹿市一ノ宮町５５７番地 059-382-0311 059-382-3107

新名　正博 高山市立日枝中学校 506-0823 高山市森下町１丁目２００－１ 0577-32-0239 0577-37-0621
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１ 　職 務 基 準 表

規則・基準

県名

職　　名

平成１９年２月１４日一部改正

平成２３年３月３１日一部改正

＊　市町学校管理規則により事務主任を発令

職　　名

事務主幹

事務主査 職務内容について特に定めはない

主任主事

職　　名

総括事務長

事 務 長

主　　査

主　　任

主　　事

＊　市町村管理規則により事務主任を発令 ＊職務は例示とする。

＊　主任以上が資金前渡員に指定される 　　　　市町により多少の違いあり。

・名古屋市立小学校、中学校 職　　名

  及び特別支援学校の事務職 事 務 長

  員等の職の設置に関する規則 主　　査

学校事務職員

職　　名

主　　査

主　　任

＊　市町村管理規則により事務主任を発令

＊　平成21年10月6日に県教委より公立小中学校事務職員の標準的職務内容
　　が明示される　（10月6日を「事務の日」とする）

職　　名

総括主幹

主　　幹 特定の事務及び一般の事務を処理する

主　　査

主　　任

主　　事

上司の命を受け、事務を整理する

上司の命を受け、事務をつかさどり、一部の事務を整理する

調 整 監

校長の監督を受け、事務をつかさどる

静 岡 市

愛 知 県

・県教育長より「市町村立学

　校事務職員等の任命につい

　て（通知）」を受け、市町

　村教育委員会の通知による

上司の命を受け、事務を総括処理する。

職　　　　　　　　　　　　　　　　務

職　　　　　　　　　　　　　　　　務

上司の命を受け、事務を処理する

主    事

三 重 県

　職務について（通知）

・公立学校事務職員の標準的

上司の命を受け、事務をつかさどる

職　　　　　　　　　　　　　　　　務

岐 阜 県
職務内容について特に定めはない

名古屋市
校長の監督を受け、事務を改善する

（規則上の職務の定めはない）

課長補佐

主　　事

職　　　　　　　　　　　　　　　　務

・岐阜県人事委員会規則

・職員任用に関する規則

職　　　　　　　　　　　　　　　　務

「校長は事務主幹及び事務主査に地域の事務職員への指導助言

　を校務として遂行させることができる。」

室長、事務主幹

総括事務主幹

  （級別標準職務区分表）

　地域事務職員への指導助言を「事務主幹及び事務主査」から

　「統括事務主幹及び事務主幹」に改正
令和２年３月２７日付教義第１０８７号「小中学校等事務職員の職

が「室長」へ改正された。また、「共同学校事務室参事」の職務、
設され、「統括事務主幹」が「統括室長」へ、「事務主幹」の一部

の見直しについて(通知)」により「共同学校事務室参事」の職が新

特命事項が定められた。

　（令和２年４月１日現在）

職　　　　　　　　　　　　　　　　務

　・学校事務とは、児童生徒の直接的指導を除いた仕事をい
う
　・事務職員の役割と総括する範囲を標準的職務一覧表で示

内　　　　　　　　　　　　容

共同学校事務室参事
平成５年３月２９日県教育長から市町村教育長へ通知

「市町村立小中学校事務職員の標準的職務について」

令和２年度　定例調査

統括室長

静 岡 県 事務主査

事務主任

主　　事

・人事委員会告示

職の設置基準に関する規則等

・職員の給与に関する規則

　（級別標準職務表）
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2 期 末 ・ 勤 勉 手 当 の 加 算 額

（令和２年４月１日現在）
加算率

県 名

・事務主任　 ・室長 ・共同学校事務室参事

・事務主幹 ・統括室長

・事務主査 ・統括事務主幹のうち

　定年退職前３年以内

　以上で勤続７年経過 ・事務主幹のうち定年

　退職前３年以内

・主任 ・主査 ・総括事務長

・４級の者 ・

・５級の者(係長)

・３級主任

・３級主査

・４級主査　

・３級主任 ・６級調整監

・３級主査

３       % ５       % １０       % １５     %７．５　　％ １２　　％

静 岡 県

・事務主査

　で勤務７年経過、かつ定年

　退職前３年以内

静 岡 市

・統括事務主幹

・事務主幹

・事務主査のうち定年

・主任主事のうち満30歳以上

・主任主事のうち満30歳

　退職前３年以内

三 重 県

・４級主査

・４級主幹

・５級主幹

・５級総括主幹

岐 阜 県

・４級課長補佐

・５級課長補佐

名古屋市

愛 知 県

・事務長

６級の者(長期経験係長)・６級の者
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３ 年代別構成
黄色：最大値　ピンク：最小値 （令和２年４月１日現在）

18～24才 25～29才 30～34才 35～39才 40～44才 45～49才 50～54才 55～60才 ６１才～ 計 欠員補充
新規採用

者数
再任用

人数 53 106 96 50 45 55 48 56 20 529 37 15 24

構成比 10.0 20.0 18.1 9.5 8.5 10.4 9.1 10.6 3.8 100.0 7.0% 2.8% 4.5%

人数 7 18 20 18 5 27 15 14 6 130 10 7 7

構成比 5.4 13.8 15.4 13.8 3.8 20.8 11.5 10.8 4.6 100.0 7.7% 5.4% 5.4%

人数 110 228 277 192 90 55 53 111 70 1,186 18 60 70

構成比 9.3 19.2 23.4 16.2 7.6 4.6 4.5 9.4 5.9 100.0 1.5% 5.2% 5.9%

人数 27 55 104 72 54 55 34 51 15 467 35 5 12

構成比 5.8 11.8 22.3 15.4 11.6 11.8 7.3 10.9 3.2 100.0 7.5% 1.1% 2.6%

人数 49 86 75 45 47 106 65 67 35 575 87 26 28

構成比 8.5 15.0 13.0 7.8 8.2 18.4 11.3 11.7 6.1 100.0 15.1% 4.5% 4.9%

人数 44 73 68 36 34 86 82 85 54 562 24 19 38

構成比 7.8 13.0 12.1 6.4 6.0 15.3 14.6 15.1 9.6 100.0 4.3% 3.4% 6.8%
三重県

（再掲）

年　　　代

静岡県

愛知県

岐阜県

静岡市

名古屋市

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

合計

三重県

岐阜県

名古屋

市

愛知県

静岡市

静岡県

8 

8 

9 

6 

9 

5 

10 

16 

13 

15 

12 

19 

14 

20 

19 

12 

13 

22 

23 

15 

18 

12 

6 

8 

15 

16 

14 

9 

8 

6 

8 

12 

8 

4 

9 

11 

15 

18 

12 

5 

21 

10 

9 

15 

11 

7 

4 

12 

9 

11 

15 

12 

11 

9 

11 

11 

6 

10 

6 

3 

6 

5 

4 

18～24才 25～29才 30～34才 35～39才 40～44才 45～49才 50～54才 55～60才 61才～
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４ 級別・職名別人数
黄色：最大値  (令和２年４月１日現在)
１　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 計

事務主査 統括室長

室長、事務主幹 共同学校事務室参事

人　数 134 57 143 121 54 20 529

構成比 25.3 10.8 27.0 22.9 10.2 3.8 100.0

人　数 22 15 35 39 13 6 130

構成比 16.9 11.5 26.9 30.0 10.0 4.6 100.0

人　数 234 341 355 159 51 46 1,186

構成比 19.7 28.8 29.9 13.4 4.3 3.9 100.0

学校事務職員 事 務 長 事 務 長

臨時事務職員 主　　査 主　　査

人　数 55 138 126 133 9 6 467

構成比 11.8 29.6 27.0 28.5 1.9 1.3 100.0

主　　事 主　　事 主　　任 主　　査

主 事 補
主　　任
(再任用) 主　　査 課長補佐

人　数 245 81 202 36 11 0 575

構成比 42.6 14.1 35.1 6.3 1.9 0.0 100.0

主　　事 主　　任 主　　査 主　　幹

臨時事務職員 主　　査 主　　幹 総括主幹

人　数 180 59 124 149 47 3 562

構成比 32.0 10.5 22.1 26.5 8.4 0.5 100.0

三重県

職　名 主　　事 調 整 監

職　名

主　　事 事務主任 事務主査

主　　事

職　名 主　　事 主任主事 事務主査

主　　事

課長補佐

学校事務職員 学校事務職員学校事務職員

職　名 主　　任 主　　査
主　　査
事 務 長

総括事務長
総括事務長

愛知県

岐阜県

職　名

静岡市

職　名

名古屋市

事務主幹 統括事務主幹

国 の 基 準

静岡県

主　　事

主　　事

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

合計

三重県

岐阜県

名古屋市

愛知県

静岡市

静岡県

25 

32 

43 

12 

20 

17 

25 

20 

10 

14 

30 

29 

12 

11 

29 

22 

35 

27 

30 

27 

27 

18 

27 

6 

28 

13 

30 

23 

5 

8 

2 

2 

4 

10 

10 

2 

1 

1 

4 

5 

4 

１ 級 ２ 級 ３ 級 ４ 級 ５ 級 ６ 級
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・令和２年２月７日(金)  

静岡県浜松市  グランドホテル浜松 

 

・研究テーマ 

学校・家庭・地域、次代へつなぐ学校事務の創生 

～舞い上がれ遠州のからっ風 子どもたちの夢をのせ 東海の未来(そら)へ～ 

 

・目 的 

 「子どもたちの豊かな育ちの実現」をミッションとした学校事務職員の役割を考え、自らを

高め合い、「協働」をもとにした学校事務を追求し、教育の充実と発展に寄与する。 

 

・大会概要 

・開会式・引継ぎ会 

・講演 講師 タレント 高橋正純 氏 

演題 「 朝はラジオ 夕方はテレビ 」 

～ビジュアル系カリスマパーソナリティーの魂(ｿｳﾙ)～ 

   

・分科会 

第１分科会(静岡県) 

共同実施でつなぐ 過去・現在・未来 

－質 室 への転換 Team Fujinomiya の 取組（富士宮市）－ 

第２分科会(愛知県) 

「未来を拓く子ども」の育成のために 

－縦と横のつながりが織りなす共同学校事務室へ（一宮支部）－ 

第３分科会(岐阜県) 

チーム海津の学校事務スタンダードの構築 

－「共有」「連携」「協働」を通して事務力アップ！（海津市）－ 

第４分科会(三重県) 

つなげよう！子どもたちの未来に ひろげよう！私たちにできること 

－継承・支援・協働から考える学校事務職員の役割（亀山支部）－ 

 

 

大会報告の詳細は東海事務研ＷＥＢをご覧ください。 

URL：http://toukaijimuken.sakura.ne.jp/ 

 

 

第５１回 東海地区公立小中学校事務研究大会  

磐周・湖西大会 報告 
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令和２年８月６日～７日に岐阜市で開催予定でしたが、新型コロナウイルス感染症拡大・

防止に伴い８月開催を中止としました。今後は、予定しておりました開催方法に代わり、資

料の配布や、ウェブサイトの活用等、参集しない方法をもって大会目的を達成できるよう取

り組んでまいります。   

 

※参考 ＜全事研代替案＞ 

Web配信を主とした 全国研究大会の実施（本部中心で計画・推進、来年 1月実施目途） 

 

・ねらい 

本部が目指す事務職員像の提示 

臨場感のある研究成果発表の場の設定 

新たな研究大会の在り方検討の機会 

大会実施についての実績、達成感の獲得 

・内容① 

分科会担当支部の協力を得て研究成果や資料を中心とした冊子を作成する。 

配布先と冊数は、全支部へ例年の記録集同程度とし、分科会担当支部へは適宜加算す

ることとする。 

・内容② 

次の内容（例）について動画等を作成し、Webで配信する。 

＊内容（例） 

あいさつ、全事研活動報告（全事研コーナー等）、行政説明、本部研究提案、 

シンポジウム、次回大会ＰＲなど 

 

大会形式変更によって、岐阜大会実行委員会として皆様をお迎えすることができなくなり

とても残念です。また、提案発表の準備をしていただきました各県の分科会発表の方々にお

かれましても、従来のような発表はできなくなりましたが、取組の成果は資料等で形として

残し、少しでも東海地区の研究推進に役立てればと考えています。 

会員の皆様には、移動のない新しい形の研修の機会ととらえていただきますようよろしく

お願いいたします。 

 

 

 

第５２回全事研全国大会(岐阜大会) 

兼：第５２回東海地区公立小中学校事務研究大会 
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